SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W NIEMCZU

I. ZALOZENIE SYSTEMU:

- czytelny i prosty dla korzystajacych,
- motywujacy dla uczniéw.

Il. CELE:

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze
osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych osdb.

Il. SPOSOB USTALANIA:

1. W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania. Na zachowanie ucznia sktadajg sie postawy i
wszystkie podejmowane przez niego dziatania w ciggu roku szkolnego, wpisujgce sie w ogdlne dziatania ujete w
Statucie szkoty: wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
oraz innych osdb, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.

2. Na poczatku roku szkolnego i drugiego poétrocza uczen ,otrzymuje” 100 punktéw. W ciggu roku szkolnego
otrzymuje dodatnie i ujemne punkty.

3. Punkty nie maja wagi — s zapisem dziatania lub zdarzenia. Wpisywane sg do dziennika elektronicznego — do
uwag ucznia. Nauczyciel wybiera dziatanie i wpisuje w e- dzienniku dane zdarzenie.

4. Wszystkie dziatania podzielone s3 na dwie grupy:

a. Dziatania negatywne:

Wpisywane przez nauczyciela, Swiadka zdarzenia lub wychowawce po uprzednim zgtoszeniu:

przeszkadzanie na lekcji i innych zajeciach -1

jedzenie, zucie gumy na lekcji -1

niewykonywanie polecen nauczyciela/pracownika szkoty -2
niereagowanie na upomnienia nauczyciela -2

nieprzygotowanie do zaje¢ -1

niewykonanie zobowigzania -1

niewywigzywanie sie z przyjetej przez siebie funkcji -2
aroganckie odnoszenie sie do nauczycieli/pracownikéw szkoty -3

niewtasciwe zachowanie(wycieczka/apel/ impreza) -3



wulgarne stownictwo, gesty -2

bojka -3

zaczepki fizyczne, stowne -2

zagrazanie bezpieczenstwu swojemu i innych -1

dewastowanie srodowiska naturalnego -2

fatszowanie podpisdw, dokumentéw -3

ktamstwo -1

kradziez -5

celowe zniszczenie podrecznika szkolnego, niszczenie rzeczy swoich i innych -2

niewtasciwy stréj na uroczystosciach szkolnych -1

nieprzestrzeganie regulamindw i zasad bhp obowigzujgcych w szkole -3

niszczenie mienia szkoty -3

zasmiecanie sali, korytarza itp.-1

noszenie przedmiotéw (w tym bizuterii) zagrazajgcych bezpieczenstwu -2

noszenie nakrycia gtowy w pomieszczeniach -1

samowolne opuszczanie terenu szkoty -3

wagary -5

reklamowanie uzywek na odziezy itp. uzywki, dopalacze, narkotyki - 1

posiadanie, stosowanie, naktanianie do stosowania uzywek -5

wytudzanie pieniedzy -5

wyzywajgcy makijaz/stréj -1

wysmiewanie innych, zniestawienie (ustnie, pisemnie, na forum np. portali spotecznosciowych) od -1 do -5
niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, w stotdéwce, w toaletach, w szatniach, na basenie -1

korzystanie z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela -1,
zapis na urzadzeniach dzwieku i obrazu bez pozwolenia nauczyciela -3

$cigganie w trakcie form kontroli -1

nieusprawiedliwiona godzina nieobecnosci -1, ale nie wiecej niz -15 w pdtroczu (wpisywane raz w miesigcu
przez wychowawce klasy)

nieusprawiedliwione spdznienia -1 w miesigcu (niezaleznie od liczby spdznien, ale nie wiecej niz -5
w potroczu)

inne dziatania niezgodne ze statutem szkoty od -1 do -5



Punkty przyznawane przez wychowawce, opiekuna zaje¢ na zakornczenie pétrocza:

czeste spdznienia -3

niesystematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych -1

Wage danego dziatania negatywnego zwieksza:
upomnienie wychowawcy - dodatkowo -5
nagana dyrektora - dodatkowo -10

Upomnienie wychowawcy moze otrzymac uczen, ktéry nagminnie tamie regulaminy szkolne. Decyzja o udzieleniu
upomnienia nalezy do wychowawcy. Upomnienie zostaje udzielone ustnie na godzinie wychowawczej, punkty s3
wpisywane w dzienniku elektronicznym przez wychowawce w zaktadce: uwagi.

Nagane dyrektora moze otrzymac uczen, ktéry wykazat szczegdlnie antyspoteczng postawe (np. udziat w bdjce,
kradziez, przemoc fizyczna i psychiczna, stosowanie wytudzen, zastraszanie, szantaz, dewastacje mienia szkoty i
mienia spotecznego), stosuje uzywki, nie reaguje witasciwie na wczesniejsze upomnienia wychowawcy. Nagana
zostaje udzielona ustnie (na godzinie wychowawczej), punkty sa wpisywane w dzienniku elektronicznym przez
wychowawce w zakfadce: uwagi.

b. Dziatania pozytywne:

Punkty przyznawane uczniowi jednorazowo za kazde dziatanie przez swiadka zdarzenia:

dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego (np. aktywny udziat w akcjach charytatywnych) od +1 do +5
wzorowe petnienie dyzuru uczniowskiego +1

pomoc w organizowaniu imprezy klasowej/szkolnej od +1 do +3

udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach +1

inne dziatania zgodne ze Statutem szkoty od +1 do +5

kulturalne zachowanie +1

zyczliwa postawa w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw +1

praca na rzecz $Srodowiska przyrodniczego +1

Punkty przyznawane przez wychowawce na zakonczenie pdtrocza:

postawa kolezeriska od +1 do +3

wiasciwe petnienie przydzielonych obowigzkéw +2
praca na rzecz klasy i szkoty od +1 do +3

wzorowa frekwencja +5

inne dziatania zgodne ze Statutem szkoty od +1 do +3



Punkty przyznawane przez opiekuna samorzadu uczniowskiego, opiekuna gazetki szkolnej, prowadzgcego zajecia
pozalekcyjne (kota, ZDW) - na zakonczenie pétrocza:

praca w samorzgdzie uczniowskim od +1 do +5
praca w gazetce szkolnej/blogu od +1 do +5
systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych — wpis od prowadzgcego zajecia przy minimalnej frekwencji 80% +3

inne dziatania zgodne ze statutem szkoty od +1 do +5

Wage danego dziatania pozytywnego podnosi:
pochwata wychowawcy - dodatkowo +5
pochwata Dyrektora - dodatkowo +10

Pochwate wychowawcy moze otrzymac uczen, ktdry: osiggnat znaczacy sukces (w konkursie, w zawodach
sportowych itp.), petnit rzetelnie objetg funkcje (np. przewodniczacy SU, przewodniczacy klasy).

Pochwate Dyrektora (na wniosek wychowawcy/nauczyciela prowadzgcego) moze otrzymac uczen, ktory osiggnat
najwyzszy sukces w konkursie (np. laureat konkursu przedmiotowego), swojg dziatalnoscig spoteczng zastuzyt na to
wyrdznienie. Pochwaty sg odnotowywane w e-dzienniku w zaktadce uwagi.

5. Zebrane punkty za dziatania pozytywne i negatywne — dodaje sie lub/i odejmuje od poczatkowych 100 punktow
na koniec pdtrocza i drugi raz na zakonczenie roku szkolnego.

Ocene ustala sie wedtug skali:

Wzorowe 131 punktow i powyzej

Bardzo dobre 130 - 116 punktow

Dobre 115 - 95 punktéw — ZACHOWANIE WYJSCIOWE - 100 punktéw
Poprawne 94 — 80 punktéw

Nieodpowiednie 79 — 69 punktéw

Naganne 68 punktéw i ponizej
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1. Uczen moze otrzymacd punkt -1 za okreslone dziatanie negatywne tylko raz w ciggu jednej godziny lekcyjnej.

2. Pod koniec kazdego pétrocza wychowawca dokonuje wraz z uczniami: samooceny, oceny kolezenskiej oraz oceny
dokonanej przez nauczycieli. Uczen podczas samooceny wpisuje na swojg karte ucznia pozytywne dziatania z
danego pétrocza.

3. Na koniec kazdego pdétrocza wychowawca zlicza punkty + (dodaje do wyjsciowych 100) i punkty — (odejmuje od
poprzedniej sumy). Uzyskany wynik ,,umieszcza” w skali, ustala ocene z zachowania.



4. Roczng ocene zachowania ustala sie nastepujgco: wychowawca oblicza $rednig arytmetyczng z punktéw
uzyskanych przez ucznia na koniec | i Il pdtrocza. Wynik ,umieszcza” w skali, ustala ocene z zachowania (jesli
uzyskany wynik nie jest liczbg catkowitg, zaokragla go na korzys¢ ucznia).

5. Uczen moze otrzymac¢ naganng ocene zachowania, jesli dokona dziatania zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu
wtasnemu albo innych oséb bgdz dokona czynu o duzej szkodliwosci spotecznej.



