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Rozdziat 1

Postanowienia ogéline

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.

2.

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe z pézn. zm. (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59).

Inne akty prawne wydane do ustaw.

§ 2.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Agaty Mréz
w Niemczu, ul. Bydgoska 35, 86-032 Niemcz;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Agaty Mr6z w Niemczu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im Agaty Mr6z w Niemczu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017 poz. 59),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Agaty
Mr6z w Niemczu;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece

powierzono oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych

Szkoty Podstawowej im. Agaty Mréz w Niemczu,

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego
1-3, 85-066 Bydgoszcz;



A

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Osielsko, ul. Szosa
Gdarnska 55 A, 86-031 Osielsko;

13) obstudze finansowo-ksiegowej — nalezy przez to rozumieé¢ Zespét do Spraw
Oswiaty ul. Centralna 6, 86-031 Osielsko;

14) WO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne ocenianie;

15) PWP — nalezy przez to rozumieé Program wychowawczo-profilaktyczny;

16) WSDZ — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

17) SU — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski;

18) oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat, w ktérym
nauczanie prowadzone jest w jezyku polskim i w jezyku angielskim bedgcym
drugim jezykiem nauczania dla wybranych przedmiotow;

19) PPP — nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczna;

20) WOPFU - nalezy przez to rozumieé Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia;

21)IPET - nalezy przez to rozumieé¢ Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny;

22) WWRD - nalezy przez to rozumie¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju

Dziecka.

§ 3.

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota
Podstawowa im. Agaty Mréz w Niemczu”;

2) podituznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Agaty Mréz w Niemczu,
ul. Bydgoska 35, 86-032 Niemcz, NIP: 5542347553, REGON: 091152822

Wymienione w ust. 1 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§4.
Nazwa szkoty brzmi: ,Szkota Podstawowa im. Agaty Mr6z w Niemczu”.
Szkotfa posiada wiasne imie, sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
Obwod szkoly jest kazdorazowo ustalany przez organ prowadzgcy.

Typ szkoty: szkota jest placéwka publiczna.
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Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Osielsko.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty

w Bydgoszczy.

§ 5.
Szkota posiada odpowiednie warunki do realizacji zadan statutowych.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktére realizuja podstawe programowsg

wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§6.
Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:
1) Nauczanie:
a) prowadzi ucznibw do nabywania irozwijania umiejetno$ci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatar arytmetycznych,
b) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki,
c) rozwija kompetencje, takie jak kreatywno$¢, innowacyjno$é
i przedsiebiorczos¢.
2) Wychowanie:
a) dba o rozw¢éj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy przestrzegania obowigzujacych norm spotecznych powszechnie

uwazanych za pozadane w szkole i poza nia,



c) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
d) wprowadza ucznidow w $wiat warto$ci, wzmacnia poczucie tozsamos$ci
kulturowej, narodowej, regionainej.
3) Opieka:
a) zapewnia bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniom,
b) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej,
c) wspbtpracuje z rodzicami, réznymi Srodowiskami i instytucjami na rzecz
rozwoju i dobra dziecka,
4) Profilaktyka:
a) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych,
b) podejmuje dziatania zapobiegajace uzaleznieniom,
c) podejmuje dziatania zapobiegajgce zjawisku szeroko rozumianej

przemocy.

§7.
Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenistwa oraz
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem ze specjainymi potrzebami edukacyjnymi,
d) realizacje innowacyjnych iréznorodnych programéw rozwijajgcych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwoju zainteresowan ucznibw wramach zajeé
pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i religijnych oraz

udziat w nich,



3)

4)

o)

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspoélnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii
i czasbw wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie zich potrzebami i mozliwosciami

szkoty w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod uczniow

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegoélnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspoétprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacje programéw profilaktycznych,

e) wspotprace z instytucjami zajmujacymi sie profilaktyka oraz
Swiadczacymi pomoc osobom uzaleznionym.

wyznacza dla kazdego oddziatu nauczyciela wychowawce, ktory sprawuje

szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem w oddziale.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole

przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, {j..

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,



7)

8)

9)

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

e) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

f) zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczacym organizacji wyjsé i wycieczek
szkolnych,

g) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw w budynku i wokét niego
poprzez zainstalowany system monitoringu.

Zapis monitoringu szkolnego jest udostepniany wytgcznie na zgdanie
organdéw posiadajgcych upowaznienie ustawowe (policja, sady).

Rodzic dziecka ma prawo do wgladu do nagrania z monitoringu
szkolnego. Prawo to jest jednak ograniczone jedynie do danych
wilasnego dziecka (wizerunku) — nie obejmuje zatem prawa do
zapoznania sie z danymi (wizerunkiem) innych uczestnikéw nagrania,
chyba Zze petnoletni uczestnicy lub rodzice (opiekunowie prawni)
niepetnoletnich uczestnikbw nagrania wyraza zgode na udostepnienie
danych ich dzieci (wizerunku).

sprawuje szczeg6lng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie

pierwszej — wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych

dniach wrzesnia przeprowadzic¢:

a) zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznibw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoly,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania sie po drogach.

wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow

ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod i form pracy, organizacje warunkéw w sali lekcyjnej,

b) organizacje warunkébw w innych pomieszczeniach  w szkole,
sanitariatach, szatni itp.

udziela, we wspdtpracy z odpowiednimi instytucjami, wsparcia uczniom,

ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegolne formy opieki,



10) zapewnia indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly;

11) umozliwia uczniom szczegéblnie uzdolnionym indywidualny tok lub program
nauki na podstawie zalecenh poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,
terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agres;ji
i przemocy - dziatania te realizowane sg poprzez szkote iinstytucje
zewnetrzne

13) wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, stwarza mozliwo$é organizacji na
terenie szkoly gminnych festynéw, uroczystosci i spotkan stuzacych ogétowi

mieszkancow sotectwa.

§ 8.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczehn na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$é do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Oddziat przedszkolny w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) Nauczanie:

a) wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez organizacje
procesdw edukacyjnych sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

b) dobiera tresci adekwatne do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

c) systematycznie wspiera rozwd6j mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie

nauki w szkole.
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2) Wychowanie:

a) wzmachia poczucie wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

b) stwarza sytuacje prowadzgce do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych,

C) uczy przestrzegania obowigzujacych norm spotecznych powszechnie
uwazanych za pozgdane w oddziale przedszkolnym i poza nim.

3) Opieka:

a) tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

b) wspétpracuje z rodzicami, réznymi Srodowiskami i instytucjami na rzecz
rozwoju i dobra dziecka,

c) tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody.

4) Profilaktyka:

a) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

b) pomaga w rozumieniu emoc;ji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniu
o zdrowie psychiczne,

C) przeprowadza obserwacje dzieci celem diagnostyki ich rozwoju
i specyficznych potrzeb.

Cele te sa realizowane poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

2) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposo6b nieharmonijny;

3) wzmacnianie poczucia wartosci, a takze indywidualnos¢, oryginalnosc
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru,

plastyki;
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1.

5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw  techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
prezentowania wytworow pracy;

6) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j;

7) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

. Organy dziatajace w szkole (oprécz dyrektora) opracowujg i uchwalajg

regulaminy, w ktérych okreslajg szczegoétowe zasady dziatania.

Szkota umozliwia wtasciwe wspétdziatanie organéw, a w szczegélnosci:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;

2) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

3) organizuje wspdlne debaty na temat réznych spraw szkolnych,
a w szczegolnosci funkcjonowania WO i PWP;

4) umozliwia organizowanie wspélnych imprez z udziatem rodzicéw, uczniéw
i nauczycieli;

5) przyjmuje wnioski organéw dotyczace planowania pracy szkoty.

W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty ustala

si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) w celu rozstrzygnigcia sporu miedzy organami szkoly dyrektor powotuje

komisje - po dwdch przedstawicieli kazdego organu;
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2) komisja po zapoznaniu sie z przedmiotem sporu podejmuje dziatania majgce
na celu jego ztagodzenie i rozwigzanie konfliktu wewnatrz szkoty;

3) ostateczng decyzje w sprawie podejmuje dyrektor szkoty;

4) jezeli konflikt nie zostat zazegnany, dyrektor powiadamia organ prowadzacy
i/lub nadzorujgcy szkofe z zachowaniem drogi stuzbowej;

5) spory miedzy dyrektorem szkoly a pozostatymi organami rozstrzyga organ

prowadzacy i/lub nadzorujacy szkofe.

§ 10.

. Dyrektor szkoly:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) wykonuje inne zdania wynikajace z przepiséw prawa.

§ 11.

. Rada pedagogiczna jest organem szkoly, ktéry skupia wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole ioddziatach przedszkolnych oraz dziata na podstawie
Ustawy Prawo oswiatowe. Do jej zadan nalezy podejmowanie decyzji, a takze
opiniowanie najwazniejszych spraw zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng,
wychowawczg, opiekuriczg i profilaktyczng szkoty.

. Szczegbtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla ,Regulamin

Rady Pedagogicznej”.

§12.

. W szkole dziata rada rodzicdw, ktéra jest organem reprezentujgcym ogét rodzicow

uczniéow szkoty.

. Do jej zadan nalezy:

1) wpieranie szkoty  w dziataniach wychowawczych, dydaktycznych
i opiekuiiczych;

2) wspotpraca z dyrektorem i radg pedagogiczna;

3) opiniowanie i wspbttworzenie dokumentéw szkoty np. Program

wychowawczo-profilaktyczny.
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. Czionkowie rady rodzicow mogg uczestniczy¢é na zaproszenie dyrektora i rady
pedagogicznej w wybranych czesciach rad szkoleniowych i analitycznych.
. Rada rodzicow dziata na podstawie Ustawy Prawo os$wiatowe oraz wiasnego

regulaminu.

§ 13.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Reprezentuje on uczniéw wobec organéw szkotly.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe oraz

wiasnego regulaminu.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly

§14.
. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | — VIl oraz oddzialy przedszkolne
dla dzieci 3-6-letnich.

2. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne i dwujezyczne.

3. W szkole, poczawszy od klasy VII, sa tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktorych

nauczanie jest prowadzone w jezyku polskim i w jezyku angielskim bedacym
drugim jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie
na warunkach okreslonych przepisami ustawy.

Rekrutacja do oddziatéw dwujezycznych dotyczy kandydatéw — uczniéw klas Vi
Szkoly Podstawowej im. Agaty Mr6z w Niemczu oraz innych chetnych uczniéw
zklas VI spoza rejonu szkoty. Sposéb naboru okreslony jest w zasadach

rekrutacji do oddziatu dwujezycznego.

§ 15.
. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy prawa o$wiatowego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dzielg sie na dwa okresy.

3. Tygodniowy rozktad zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslony dla kazdego

oddziatu szkolnego, jest realizowany od poniedziatku do pigtku.
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. Dyrektor szkoly na podstawie prawa o$wiatowego i rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W terminie do dnia 30 wrzesnia informuje
nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 16.

. Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi propozycje podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program
wychowania przedszkolnego Iub program nauczania do danych zajeé
edukacyjnych. Programy te powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
uczniéw.

. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
wszkole  zaproponowany przez nauczyciela  program  wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych.

. Programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania

dopuszczony do uzytku w danym roku szkolnym decyzja dyrektora.

§ 17.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow,
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotoéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

. W szkole sa prowadzone oddzialy przedszkolne realizujgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Liczba dzieci w oddziale
przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25 oséb.

. Liczba dzieci w oddziatach regulowana jest rozporzadzeniem w sprawie
szczego6towe) organizacji publicznych szkét | publicznych przedszkoli oraz
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Szkota stosuje na niektérych zajeciach szkolnych podziat na grupy zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
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§ 18.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych

i wychowawczych dla poszczegoélnych oddziatéw szkolnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

W klasach I-1ll podziatu godzin na poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne
dokonuje nauczyciel prowadzacy dang klase.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny, tygodniowy czas trwania
zajec.

Podstawowa formg pracy szkoly sag zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za§ godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym
60 minut.

Godzina zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego trwa 60 minut.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (w czasie od 30 do 60 minut), zachowujac ogdlny czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwy obiadowe 15 minut.

§ 19.

W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest obserwacja pedagogiczna
zakoriczona analizg ioceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza wydawana jest rodzicom do konca kwietnia).

Przydziat dzieci do grup przedszkolnych warunkowany jest kryterium wieku.

W przypadku dzieci z tego samego rocznika i koniecznosci rozdzielenia ich do
innych grup z powodu ograniczenia liczebnosci grup (25 dzieci) decyzje
o przydziale do grup podejmuje dyrektor placowki po konsultacii

z wychowawcami, majgc na uwadze zawsze dobro dziecka.
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3. Szczegdtowe zasady przyprowadzania dzieci i ich odbierania z oddziatéw

przedszkolnych przez rodzicow Ilub upowazniong przez nich osobe

Z zapewnieniem dziecku petnego bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

5)

7)

czas pracy oddziatéw przedszkolnych ustalony jest od godziny 7.00 do 17.00
szczegbtowe zasady przyprowadzania dzieci i ich odbierania z oddziatu
przedszkolnego przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo,
z zastrzezeniem pkt. 3., okreSlone sg w procedurze dotyczacej
przyprowadzania i odbierania dzieci;

dziecko powinno byé przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego
w godzinach porannych do godz. 8.30. Rodzice obowigzani sg zgtaszaé
ewentualne spéznienia poprzedniego dnia nauczycielce w grupie lub osobie
dyzurujacej lub poinformowa¢é wychowawce poprzez wiadomos$é na
e-dzienniku;

dziecko powinno by¢ odebrane z oddziatu przedszkolnego najpdzniej do
godziny 17.00, czyli wyznaczonej godziny jego zamkniecia,

osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego zobowigzana
jest przekaza¢ je osobie dyzurujgcej Ilub w przypadku spéznienia
nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza. Osoba dyzurujaca lub
nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
oddziatu przedszkolnego, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.;

do oddziatbw przedszkolnych nie nalezy przyprowadza¢ dzieci
przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb
lub infekcji w trosce o zdrowie innych dzieci oraz bezpieczenstwo samego
dziecka;

dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez
nich osoby doroste gwarantujgce im petne bezpieczenstwo. Pracownik
oddziatu przedszkolnego ma prawo sprawdzié¢ tozsamo$é osoby
upowaznionej do odbioru dziecka. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje sie zrodzicami wychowanka ima prawo odméwié

wydania dziecka;
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8) w szczegdlnych wypadkach dziecko moze byé odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ukoniczyto 10 lat i posiada upowaznienie od rodzica oraz
legitymacje szkolna. Rodzice sktadajg dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg
catkowita odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez
nie terenu oddziatu przedszkolnego;

9) pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona
I nazwiska rodzicow, numery telefondw oraz imie i nazwisko osoby
upowaznionej wraz z numerem dokumentu tozsamos$ci oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych (wzory pism dostgpne
w oddziale przedszkolnym);

10) oddziat przedszkolny moze odmowi¢ wydania dziecka, w przypadku gdy stan
osoby odbierajgcej wskazuje na to, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw
odurzajgcych lub przejawia zachowania agresywne itp.);

11) o kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwltocznie informowany
jest dyrektor placéwki, ktdry podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu;

12) w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
oddziatu przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
telefonicznie rodzicéw lub opiekunéw prawnych o zaistniatym fakcie oraz
dyrektora, ktéry moze poinformowac o zaistniatej sytuacji policje;

13) wszelkie ograniczenia praw rodzicéw muszg by¢ poswiadczone orzeczeniem
sadu;

14) na czas zaje¢ wbudynku oddziatéw przedszkolnych drzwi wejéciowe
pozostajg zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie 0os6b niepozadanych. W celu
zabezpieczenia obiektu izapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych
wnim wychowankéw drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim
upewnieniu sie, kto i wjakim celu chce wejs¢ do budynku oddziatow
przedszkolnych;

15) rodzice majg obowiazek niezwtocznie poinformowaé oddziat przedszkolny
o ktopotach  zdrowotnych dziecka, wtym o: alergiach, zatruciach
pokarmowych ichorobach zakaznych oraz przedstawi¢ stosowne

zaswiadczenie lekarskie;

18



16) w oddziatach przedszkolnych nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw
zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw
zgodnie z procedurg przyjeta w szkole, z wyjagtkiem sytuacji bezposredniego
zagrozenia zycia, po konsultacji z ratownictwem medycznym;

17) niedopuszczalne jest wyposazenie dzieci przyprowadzonych do oddziatéw
przedszkolnych w jakiekolwiek leki, ostre i mate przedmioty, pieniadze,
jedzenie, tancuszki, rzemyki, kolczyki (dopuszczalne sa kolczyki na wkrety),
zabawki zagrazajgce zyciu i bezpieczenstwu dzieci oraz zatajanie tego faktu
przed nauczycielem;

18) dziecko przyprowadzone do przedszkola powinno byé ubrane stosowanie do
warunkéw pogodowych oraz wyposazone w rzeczy na przebranie;

19) nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu
zdrowia dziecka;

20) rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie lub podejrzeniu jej wystgpienia;
21) zgodnie z prawem o$wiatowym i interpelacjg poselskg nr 33626 (dotyczaca
mozliwosci skreSlenia dziecka z listy podopiecznych) moze dojs¢ do
skreslenia dziecka z listy ucznibw w przedszkolu wdrodze decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

w nastepujacych przypadkach:

a) diugotrwatej absencji: nieuczeszczanie dziecka do przedszkola bez
usprawiedliwienia przyczyny nieobecnosci co najmniej przez 3 miesiace,

b) razacego i dtugotrwatego naruszania przez dziecko zasad wspoétzycia
spotecznego na terenie przedszkola, zwlaszcza stosowania przemocy
wobec cztonkdéw spotecznoéci przedszkolnej (dzieci, nauczycieli oraz
pracownikdw obstugi) - jesli wczesniej zastosowane Srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku,

c) tamania zapiséw statutu szkoly przez prawnych opiekunéw/rodzicow
dziecka.

Odwotanie od tej decyzji rozpatruje kurator oswiaty.
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1.

1.

22) rodzic lub opiekun prawny dziecka zobowigzany jest do stawienia sie
w placéwce w terminie wyznaczonym przez wychowawce lub dyrektora
w celu ustalenia wspdlnych dziatari wychowawczych i edukacyjnych wobec
dziecka. Uchylanie sie moze byé uznane za zaniedbywanie obowigzkéw
rodzicielskich, co moze skutkowaé powiadomieniem odpowiednich instytucii.

23) sposéb przyprowadzania dzieci i ich odbierania z oddziatu przedszkoinego,
sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w okresie ograniczenia
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w przypadku zagrozenia zycia lub
zdrowia dzieci (np. stan epidemii) okresla dyrektor w formie procedur, ktére

sg odrebnymi dokumentami.

§ 20.
Weczesne wspomaganie rozwoju w oddziatach przedszkolnych organizowane jest
na podstawie rozporzgdzenia MEN w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci:
1) organizacja wczesnego  wspomagania  w porozumieniu  z organem
prowadzacym obejmuje 4 godziny zaje¢ w miesigcu;
2) zespot organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
WWRD, powolywany jest zarzadzeniem dyrektora na podstawie opinii
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) prace zespotu koordynuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

§ 21.

Ksztatcenie specjalne uczniéw jest organizowane na podstawie rozporzadzenia
MEN w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci  imiodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych  spofecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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1.

§ 22.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole oraz
oddziatach przedszkolnych polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia [ czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
| petnego uczestnictwa w zyciu placéwki oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia sg organizowane
dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 23.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniow, wspétpracuje Z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc  dzieciom irodzicom  w oparciu
0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0so6b
wymagajgcych pomocy.

Dokumentacje zwigzang zwyzej wymienionymi instytucjami prowadza
wychowawcy  klas oraz  specjaliSci  szkolni  udzielajgcy = pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 24.

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng, we wspoétpracy z innymi instytucjami,

ktéra ma na celu ochrone uczniéw przed natogami i agresjg oraz uczenie ich

zdrowego stylu zycia, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uwzglednia tresci profilaktyczne w planach pracy wychowawczej;
realizuje programy profilaktyczne;

prowadzi procesy edukacyjne uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
organizuje akcje profilaktyczne;

doskonali nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien i agresii;
upowszechnia tresci profilaktyczne poprzez wizualne popularyzowanie;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.

2. Szkofa stosuje Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

1. W

§ 25.
placowce dziata biblioteka szkolna na zasadach okreslonych w regulaminie

biblioteki, ktéry wprowadza w zycie dyrektor szkoty.

2. Do zadan biblioteki szkolnej w szczegoélnosci nalezy:

1)

2)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie i udostepnianie ksigzek podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych zrédet informac;ji;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z ré6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowa
i spoteczng ucznidw,;

ksztattowanie kultury czytelniczej;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia;

wspotpraca z rodzicami w celu promowania czytelnictwa i wspierania edukac;ji
dzieci w domu;

przygotowanie do samodzielnego korzystania z bibliotek pozaszkolnych;

gromadzenie dokumentéw regulujgcych prace szkoty;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
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3.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
rodzice oraz absolwenci.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) wypozyczanie ksiegozbioru;

3) korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym.

Przydziat godzin bibliotecznych ustala sie w wysokosci 1,5 godziny na jeden
oddziat szkolny.

Biblioteka jest czynna wczasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

Jeden dzien w tygodniu jest wewnetrznym dniem pracy biblioteki. W tym dniu

biblioteka jest nieczynna dia uzytkownikéw.

8. Nadzér nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

9. Szczegdtowe warunki korzystania z biblioteki okresla jej regulamin udostepniony

(- §

na stronie internetowej szkoty. Rodzice przed rozpoczeciem przez dziecko
korzystania z biblioteki podpisujg fakt zapoznania sie z obowigzujgcym

regulaminem i zobowigzuja sie do jego przestrzegania.

§ 26.
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota zapewnia uczniom stotéwke.

2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optaty za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

. Zgtaszajac dziecko do stotéwki, rodzic zaznacza we wniosku wszystkie kwestie

dotyczagce alergii iinnych schorzen, ktére ograniczajg mozliwo$¢ spozywania

niektérych pokarmow.

. Na podstawie analizy deklaracji pracownicy stotéwki dostosowuja, w miare

mozliwosci, zawarto$é positku do potrzeb dziecka.

. Organizacje funkcjonowania stotéwki szkolnej okresla oddzielny regulamin.
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§ 27.

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, petnigca role opiekuncza, wychowawcza,

dydaktyczng i wspierajgcg, zorganizowana zgodnie z prawem o$wiatowym.

Do zadann nauczyciela swietlicy nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniéw w zakresie udziatu w zajeciach $wietlicy;

2) czuwanie nad bezpieczeristwem uczniéw podczas ich pobytu w $wietlicy,

3) wspotdziatanie z wychowawcami w celu koordynacji oddziatywan

wychowawczych;

4) wspomaganie samodzielnej pracy uczniow;

5) organizowanie réznych form zajeé zgodnie z potrzebami uczniéw.

. Swietlica dziata zgodnie z regulaminem $wietlicy szkolnej.

§ 28.

. Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne nadobowigzkowe wynikajace z potrzeb

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (organizuje sie je dla uczniébw majacych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego
etapu edukacyjnego; liczba uczestnikoéw nie moze przekraczac 8 ucznidw);
zajecia korekcyjno-kompensacyjne (organizuje sie je dla dzieci zréznego
rodzaju niepetnosprawnosciami, z inteligencjg nizszg niz przecietna, ze
specyficznymi trudnosSciami w uczeniu sie; liczba uczestnikdw nie moze
przekraczaé 5 uczniéw);

zajecia logopedyczne (organizuje sie je dla uczniéw z deficytami kompetenciji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikbw nie moze
przekroczy¢ 4 uczniéw);

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne (organizuje sie je dla
uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba
uczestnikow nie moze przekracza¢ 10 ucznidéw, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikéw jest uzasadnione ich potrzebami);

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw (organizuje sie je
dla ucznidbw szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy; liczba uczestnikéw nie moze przekracza¢ 8 ucznioéw);
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6) zajecia o charakterze terapeutycznym (organizuje sie je dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
szkoty; liczba uczestnikédw nie moze przekraczaé¢ 10 uczniow);

7) orazinne.

§ 29.

. Szkota wspodtpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Osielsku
iinnymi instytucjami wcelu organizowania pomocy materialnej uczniom
w nastepujgcych formach:

1) dotacji do wypoczynku letniego i zimowego;

2) dozywiania uczniow (obiady).

. Szkota moze przydziela¢ uczniom stypendia socjalne i zasitki losowe zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 30.

. W celu zapewnienia uczniom opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z wtasciwymi

podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotna nad uczniami w zakresie $wiadczen

profilaktycznych, ktére obejmujg w szczegolnosci:

1) powszechne lekarskie badania profilaktyczne;

2) badania przesiewowe,

3) obowigzkowe szczepienia ochronne.

. W szkole zatrudniona jest pielegniarka szkolna zgodnie zustawa o opiece

zdrowotnej nad uczniami. Do jej zadan nalezy:

1) wykonanie i interpretowanie badan przesiewowych;

2) wspotudziat w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan uczniow;

3) wspbtpraca z wychowawcami w zakresie profilaktyki i pomocy zdrowotnej
uczniom;

4) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych w §rodowisku

szkolnym.
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§ 31.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni wspétdziatajg z rodzicami w zakresie

rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

ucznidow.

Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

opieki i profilaktyki m.in. poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

cykliczne  spotkania  informacyjne  zrodzicami  w formie  zebran
poszczegolnych oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem
spotkan z rodzicami;

indywidualne  spotkania rodzicow =z pracownikami pedagogicznymi
i dyrektorem:;

kontakty z wykorzystaniem e-dziennika;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow szkolnych;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli.

Wspétdziatanie nauczycieli i rodzicow organizowane jest na podstawie prawa

oSwiatowego oraz dokumentdéw obowigzujgcych w placéwce, w tym Standardow

Ochrony Matoletnich.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia go w niezbedne materiaty, pomoce;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg
wtasciwych warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka i ewentualnymi

niepowodzeniami;
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6) wspoipracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdélnych
i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach procesu edukacyjnego rodzicéw,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu  wychowawczo-profitaktycznego, zadan =z planu pracy
wychowawcy klasowego, godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wilasnego i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) stawiania sie na wezwanie w sytuacjach wymagajgcych pilnego dziatania;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie jego zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka
zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowar swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku sytuacji problemowych rodzice zwracajg sie w pierwszej kolejnosci

do nauczyciela przedmiotu, nastepnie do wychowawcy klasy, w przypadku braku

mozliwo$ci znalezienia porozumienia udajg sie do pedagoga lub psychologa

szkolnego, w ostatecznosci do dyrektora szkoty.

§ 32.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) stanowi integralna
czes$¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
WSDZ obejmuje dzieci z oddziatéw przedszkolnych oraz uczniéw klas I-VIil,
uwzgledniajgc ich potrzeby rozwojowe, zainteresowania oraz mozliwosci

psychofizyczne.
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Celem WSDZ jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego planowania $ciezki
edukacyjnej i zawodowej oraz podejmowania decyzji dotyczacych przysztosci.
Dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone s3g
w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego organizowanych na podstawie
prawa oswiatowego, rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania
oraz rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji organizowanych przez nauczyciela
doradztwa zawodowego, w tym doradcy zawodowego;

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych oraz
uczestnictwo w targach edukacyjnych,;

6) wspbtpracy z podmiotami zewnetrznymi;

7) pozostatych lekciji.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzér nad realizacja WSDZ.

Nauczyciel prowadzacy w szkole zajecia doradztwa zawodowego koordynuje

prace i wspiera nauczycieli. Za realizacie WSDZ odpowiedzialni sg wszyscy

nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog szkolny prowadzg dziatania doradcze

zgodnie z programem realizacji doradztwa zawodowego oraz planem

wychowawczo-profilaktycznym.

Rodzice i opiekunowie uczestnicza w procesie doradczym jako partnerzy szkoty.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie uszczegétowiony program realizacji dziatar

z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniajacy zatozenia

Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory zostaje opracowany

przez nauczyciela realizujgcego doradztwo zawodowe w szkole.

§ 33.
Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele  dyzurujacy zgodnie  z opracowanym  planem  dyzuréw

nauczycielskich.
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10.

Nauczyciele petniacy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg
gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach. '

Dyzur zaczyna sie réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy sie

réwno z dzwonkiem koriczgcym przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada

nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa

ucznidéw zgodnie z przyjetymi procedurami.

Nauczyciel powinien zwrécié uwage na osoby postronne przebywajgce na

terenie szkoty, a wrazie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu lub

zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwréci¢ sie do

oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, a w razie

potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do
dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomié

dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamie

przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem

szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej organizowanej
poza terenem szkoty, lecz w obrebie miejscowos$ci, oraz do Le$snego Parku
Kultury i Wypoczynku w Myslecinku, bez korzystania z publicznych $rodkéw
lokomociji, co najmniej jeden opiekun na 20 uczniéw;

3) na wycieczce organizowanej poza terenem szkoty z korzystaniem
z publicznych $rodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci jeden
opiekun na 15 uczniéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow,

a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.
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11.

12.

13.

14.

15.

Wycieczki organizowane sg zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie warunkéw

i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki

krajoznawstwa i turystyki oraz rozporzadzenie w sprawie wypoczynku dzieci

i mtodziezy.

Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej w przypadku

opuszczania terenu szkoly majg obowigzek ubrania dzieci w kamizelki

odblaskowe.

Zajecia w oddziatach przedszkolnych oraz w szkole zawiesza sie, na czas

oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopoiskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidéw.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor organizuje

dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa

realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatar lub

4) w inny sposob, niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegto$¢ sg

organizowane z uwzglednieniem w szczeg6lnosci:

1) rébwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje organ prowadzacy iorgan

sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér

pedagogiczny, moze odstgpi€é od organizowania dla uczniédw zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa

w ust. 12.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ zdalnych wykorzystuja: komputery, tablety,

smartfony, programy do pracy z dzieémi, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty

multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw za posrednictwem
platformy Teams.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ zdalnych przekazywane sg pocztg

elektroniczng, z wykorzystaniem e-dziennika i platformy Teams.

Przedszkole i szkota zapewniajg warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach

zdalnych poprzez:

1) regulacije czasu pracy (zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatlcenia na odlegto$¢ trwaja 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach nie krécej niz 30 minut i nie diuzej niz 60 minut);

2) nadzoér rodzicielski i prowadzacego zajecia;

3) korzystanie z certyfikowanych platform.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach zdalnych potwierdzone bedzie poprzez

sprawdzanie obecnosci i odnotowywanie tego faktu w e-dzienniku, kontakt

z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony

zrodzicami, a takze przez systematyczne odbieranie iprzekazywanie

nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.
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1.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, powotuje dwéch wicedyrektorow:
1) wicedyrektora do spraw organizacyjnych;
2) wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych.
Wicedyrektorzy sg powotywani i odwolywani przez dyrektora szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
W czasie nieobecnos$ci dyrektora szkoty jego obowiagzki przejmuje wicedyrektor
do spraw organizacyjnych. W czasie nieobecnos$ci dyrektora szkoty
i wicedyrektora do spraw organizacyjnych jego obowigzki przejmuje wicedyrektor
do spraw dydaktyczno-wychowawczych.
Gtéwne zadania wicedyrektora do spraw organizacyjnych :
1) organizacja pracy szkoty;
2) opracowanie planéw pracy szkoty;
3) przygotowanie harmonogramow lekcji, dyzuréw, zastepstw;
4) nadzér nad dokumentacja organizacyjna.
Gtéwne zadania wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych:
1) zarzadzanie procesem dydaktycznym;
2) koordynacja dziatari wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw klas;
3) reagowanie na sytuacje wychowawcze i konflikty w szkole;

4) organizowanie spotkan z rodzicami w szkole.

§ 35.
Szkota zatrudnia nauczycieli, wtym: nauczyciela bibliotekarza, pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopeddéw, nauczycieli wspétorganizujgcych
ksztatcenie, wychowawcéw $wietlicy oraz pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych iobstugi oraz pomocy

nauczyciela.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséw prawa os$wiatowego

oraz Karty Nauczyciela, sg zobowigzani w szczegélnosci do zapewnienia

bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, atakze
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sposobu i formy wykonywania zadan dostosowanych do wieku i potrzeb uczniéw
oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela oraz odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu

pracy.

§ 36.

Dyrektor szkoty moze powotaé zespét nauczycieli na czas okreslony lub
nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

Zespdt okredla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 37.
. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szkolny i przedszkolny opiece
wychowawczej nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale zwanemu dalej
wychowawca.
. Wychowawca oddziatu szkolnego lub przedszkolnego na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow ze statutem szkoly.
. Zadania wychowawcy wynikaja z prawa o$wiatowego oraz rozporzadzenia
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, a w szczegdlnosci dotycza:
1) wsparcia uczniéw;
2) wspotpracy z rodzicami;
3) realizacji dziatarh wychowawczych w ramach polityki szkoty:

a) poznanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej

wychowankow,
b) tworzenie przyjaznej, bezpiecznej i wspierajgcej atmosfery w oddziale

szkolnym lub przedszkolnym,
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c)

d)

e)

rozwigzywania konfliktéw miedzy uczniami i wspieranie integracji zespotu
klasowego lub przedszkolnego,

koordynowanie i przewodniczenie pracom zespotu nauczycieli i innych
specjalistédw, ktérego celem jest opracowanie i wdrazanie Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u) dla wychowanka
posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w przypadku oddziatbw przedszkolnych opracowanie i wdrozenie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (WWRD),

koordynowanie  organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej uczniowi, nad ktérym powierzono mu opieke.

4. Formy realizacji zadan przez nauczyciela wychowawce powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy wychowawczej

i jest odpowiedzialny za jej prawidtowe wypetnianie.

§ 38.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca organizacyjno-techniczna:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
)

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

opracowanie harmonogramu godzin otwarcia biblioteki i wywieszenie go
w widocznym miejscu,

gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

konserwacja zbioréw,

selekcja zbioréw,

prowadzenie elektronicznego katalogu zbioréw,

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
i sprawozdania na zebrania rad pedagogicznych, statystyka czytelnictwa
dzienna, semestralna i roczna),

planowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy,

planowanie zakupow,

prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej,

odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

m) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).
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2) Praca pedagogiczna:

a)

b)

1)

dostosowanie form itresci pracy pedagogicznej do typu szkoty, wieku
i poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska i warunkéw pracy,
umozliwianie uczniom poszukiwania i wykorzystywania informacji
zroznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
komputerows,

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniébw oraz wyrabianie
i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatann rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
i spoteczna,

udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom, rodzicom i absolwentom,
dziatalnos$¢ informacyjna,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

indywidualne kontakty z uczniami,

poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi Zrédtami
informaciji,

popularyzacja pi$miennictwa pedagogicznego wérod nauczycieli,

m) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa uczniéw.

§ 39.

1. Szkota zapewnia pomoc specjalistdw: pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego, psychologa, logopedy oraz nauczycieli wspétorganizujgcych proces

ksztatcenia.

Specjalisci szkolni realizujg swoje zadania w ramach wewnetrznego systemu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkoly zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego oraz odpowiednimi rozporzadzeniami.

1)

2)

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analiza przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych;
udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych oraz innych

probleméw emocjonalnych i spotecznych;
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3)

wspétpraca zrodzicami (opiekunami prawnymi) uczniébw w zakresie

wspierania procesu wychowawczego i edukacyjnego;

4) podejmowanie  dziatan = wychowawczo-profilaktycznych  wynikajgcych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami klas i innymi pracownikami
szkoty w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych;

6) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami wspierajgcymi dziecko irodzine (np. GOPS, sady rodzinne,
policja i osrodki interwenc;ji kryzysowej);

7) udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych, takich jak przemoc domowa,
uzaleznienia i zaniedbania;

8) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) inicjowanie i prowadzanie dziatan  mediacyjnych iinterwencyjnych

w sytuacjach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegoélnosci:

1)

3)

4)

6)

wspieranie uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
poprzez dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych ucznia;

tworzenie, realizacja i monitorowanie indywidualnych  programoéw
edukacyjno-terapeutycznych  (IPET) dla uczniéw z orzeczeniem, we
wspétpracy z wychowawcg, hauczycielami, psychologiem i rodzicami;

pomoc w adaptacji uczniébw do warunkéw szkolnych, szczegdlnie tych
z trudnosciami rozwojowymi, emocjonalnymi lub spotecznymi;

wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie wspierania rozwoju dziecka oraz
udzielania porad dotyczacych pracy z dzieckiem w domu;

wspoétpraca z nauczycielami i wychowawcami klasy w zakresie
dostosowywania metod nauczania do potrzeb uczniéw z trudno$ciami oraz
wprowadzania specjalistycznych form wsparcia;

prowadzenie i aktualizowanie  dokumentacji dotyczgcej ucznidéw
z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym oraz ucznidw wymagajacych

szczegblnego wsparcia,
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7)

8)

9)

10)

11)

dziatania interwencyjne i wspierajgce uczniéw z problemami emocjonalnymi
i spotecznymi, wtym pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych
uczniéw (np. przemoc, uzaleznienia, zaburzenia emocjonalne);

wspotpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, terapeutami,
logopedami oraz innymi instytucjami wspierajacymi rozwéj uczniow;
prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien, zaburzen zachowania
i innych trudnoséci rozwojowych;

prowadzenie lekcji wigczajacych w klasach, w ktérych realizuje obowigzek
szkolny dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wspotpraca z dyrektorem szkoly w zakresie organizacji odpowiednich form
wsparcia dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz

innych uczniéw potrzebujgcych wsparcia.

. Do zadan psychologa nalezy w szczegolno$ci:

1)

3)

5)

6)

diagnoza psychologiczna uczniébw, w tym rozpoznawanie trudnosci
emocjonalnych, behawioralnych ispotlecznych, atakze identyfikowanie
przyczyn niepowodzern szkolnych;

wspieranie ucznidw w rozwoju emocjonalnym i spotecznym, w tym pomoc
wradzeniu sobie ze stresem, Kkonfliktami, trudnosciami w relacjach
z roéwiesnikami i dorostymi;

prowadzenie warsztatéw izaje¢ grupowych z zakresu rozwoju osobistego,
umiejetnosci interpersonalnych, przeciwdziatania agresji, radzenia sobie ze
stresem, rozwigzywania konfliktow;

konsultacje  z nauczycielami i wychowawcami, wspieranie ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz oferowanie wskazéwek
dotyczacych pracy z uczniami o szczegélnych potrzebach;

wspodtpraca z rodzicami uczniéw, udzielanie porad i wsparcia w kwestiach
wychowawczych, psychologicznych oraz pomaganie w rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych i emocjonalnych;

interwencje kryzysowe, w tym udzielanie wsparcia uczniom w sytuacjach
kryzysowych (np. rozwod rodzicéw, $mieré bliskiej osoby, problemy
Z przemocg, uzaleznieniami);

wspotpraca z innymi specjalistami, takimi jak pedagodzy, terapeuci, lekarze,
kuratorzy sgdowi i instytucje wspierajgce, w celu zapewnienia kompleksowej

pomocy uczniom;
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8) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji psychologicznej, w tym raportéw
z diagnoz i konsultacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) dziatania profilaktyczne, organizowanie i prowadzenie programéw
profilaktycznych majacych na celu zapobieganie problemom emocjonalnym,
uzaleznieniom, przemocy czy agresji wéréd uczniow;

10) organizowanie spotkan, szkolen i warsztatéow dla nauczycieli, wychowawcow
i rodzicow dotyczacych tematéw zwigzanych z wychowaniem, radzeniem
sobie z trudnymi sytuacjami oraz rozwigzywaniem probleméw
wychowawczych.

. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatart profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw.

. Do zadain nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy

w szczegolnosci:

1) wspieranie ucznia z orzeczeniem w funkcjonowaniu w grupie i nawiazywaniu
relacji z réwie$nikami;

2) motywowanie, aktywizowanie i pomoc w skupieniu uwagi, opanowaniu
materiatu edukacyjnego;

3) wspéttworzenie IPET-u i WOPFU;

4) udzielanie pomocy nauczycielom oraz dbato$¢ o dobér form i metod pracy do
mozliwosci ucznia z orzeczeniem;

5) wspotpraca z rodzicami;

6) wspieranie ucznia w rozwoju kompetencji spotecznych;

7) wigczanie ucznia w zycie klasy i szkoly;

8) monitorowanie postepdw ucznia;

9) Scista wspétpraca z pedagogiem specjalnym.
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§ 40.

1. W szkole tworzy sie stanowiska administracyjne i obstugi w porozumieniu
z organem prowadzacym. Kazdy z pracownikéw zostaje zapoznany z zakresem
obowigzkow.

2. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzyé inne stanowiska,
zgodnie z ustawag o pracownikach samorzadowych.

3. Szkota zatrudnia pomoc nauczyciela (pracownik niepedagogiczny), ktéra wspiera
nauczycieli w pracy z uczniem oraz m.in. bierze udziat w wycieczkach i imprezach
szkolnych.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla
pracownikow sporzgdzany jest zgodnie z kodeksem pracy i regulaminem pracy

obowigzujgcym w szkole.

Rozdziat 6

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 41.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne z ustawg o systemie o$wiaty
i rozporzgdzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia
sie.
Ma ono na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacii
o tym, co zrobit dobrze, co powinien poprawi¢ i jak powinien sie uczy¢;
3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) ksztattowanie pozytywnych postaw;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, a takze do
samokontroli i samooceny;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
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7.

7) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

§ 42.

Osoba oceniajgcg poziom kompetencji przedmiotowych jest nauczyciel

przedmiotu, a zachowania wychowawca klasy, kitoéry zobowiazany jest

uwzglednic opinie innych cztonkéw rady pedagogicznej oraz uczniéw.

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegajg wszyscy uczniowie szkoty.

Ocenia sie wiedze, umiejetnosci, sprawnosci, osiggniecia i zachowanie ucznidw.

Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel zapoznaje uczniéw irodzicow

Z og6lnymi wymaganiami programowymi swojego przedmiotu oraz informuije o:

1) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw

oraz rodzicdbw o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnoSci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej);

2) nieposiadajgcego orzeczenia lub  opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

3) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan nastepuje

na podstawie tego orzeczenia.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

niepetnosprawnos$é.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas

okreslony w opinii.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Uczen podlega klasyfikacji: rédrocznej, rocznej i koncowe.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena koricoworoczna jest wystawiana na podstawie ocen biezgcych

z pierwszego i drugiego okresu.

Finalisci i laureaci konkurséw przedmiotowych otrzymujg najwyzsza pozytywng

ocene biezgca.

Laureaci wojewddzkich konkurséw przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé

edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku przejscia szkoly na zdalne nauczanie zmianie ulegajg

obowigzujgce w nauczaniu stacjonarnym niektére zasady oceniania.
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§ 43.
1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw:
1) Wklasach I -1l

a) biezace:

— stowne (pochwaty, pozytywne komunikaty),

— obrazkowe (stoneczka, buzki, pieczatki, naklejki),

— literowe:
Z — ,znakomicie” — uczen znakomicie wykonuje zadania, jest aktywny,
samodzielny, wszystko wie i rozumie,
D — ,dobrze” — uczenn dobrze radzi sobie z zadaniami, wiekszo$é
rozumie, cho¢ czasami popetnia btedy,
N — ,niezle” — uczen niezle wykonuje zadania, ale potrzebuje pomocy
nauczyciela,
M — ,musi jeszcze popracowaé” — uczen musi popracowac, jego
umiejetnosci nie wystarczajg do wykonania zadania,

b) érédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest oceng
opisowag uwzgledniajgcg poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll szkoly podstawowej na wniosek

wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek

rodzica zaopiniowany przez wychowawce.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
2) Wklasach IV — Viil:

a) biezgce — za pomocg cyfr od 1 do 6,

b) $rédroczne, roczne i koricowe w nastepujacej skali:
— stopien celujacy — 6,
— stopien bardzo dobry — 5,
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stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,
— stopien niedostateczny — 1.
c) roczne (decydujace o promocji ucznia do klasy nastepnej) — wyrazone
petnymi cyframi.

2. Rodzice iuczniowie informowani sa o przewidywanych ocenach rocznych przez
nauczycieli przedmiotu i wychowawcéw w terminie 30 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Przewidywana ocena moze ulec
Zmianie.

§ 44.
1. Osiggniecia uczniéw ocenia sie za pomoca pisemnych form kontroli wedtug
nastepujacych skal ocen:
1) skala opisowa;
2) skala procentowa:
100% - 96% — celujacy
95% - 86% — bardzo dobry
85% - 71% — dobry
70% - 56% — dostateczny
55% - 40% — dopuszczajgcy
ponizej 40% — niedostateczny;
3) skala stopniowa - stopien trudnosci zadarn oparty o poziom wymagan
edukacyjnych zgodny z zastosowaniem oceniania ksztattujgcego:
bardzo trudne — celujgcy
trudne — bardzo dobry
Srednie — dobry
tatwe — dostateczny
bardzo tatwe — dopuszczajacy.
Niewykonanie zadania okre$lonego na poziomie bardzo tatwe skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Wybor skali ocen zalezny jest od przedmiotowego ocenia.
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§ 45.
Ocenie podlegaja:
1) prace pisemne (formy zapowiadane — sprawdziany, formy niezapowiadane —
kartkéwki);
2) odpowiedzi ustne;
3) wypowiedzi pisemne;
4) projekty indywidualne i grupowe;
5) ¢wiczenia praktyczne;
6) aktywnos¢ na zajeciach;

7) udziat w konkursach przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych.

§ 46.
Oceny biezgce informujg ucznia o poziomie jego wiedzy i postepach.
Nauczyciel informuje ucznibw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach oceniania na poczatku roku szkolnego.
Nauczyciel informuje uczniéw z 7-dniowym wyprzedzeniem o terminie
sprawdzianu i podaje uczniom wymagania edukacyjne. Terminy sprawdzianow
nauczyciel wpisuje w dzienniku.
Kartkéwki mogg byé niezapowiedziane i obejmowaé materiat okreslony wczesniej
przez nauczyciela lub z trzech ostatnich lekgciji.
Jednego dnia moze odby¢ sie maksymalnie jeden sprawdzian, a w tygodniu nie
wiecej niz trzy.
Oceny z prac pisemnych sg przekazywane uczniom w terminie do 10 dni
roboczych, z diuzszych wypowiedzi pisemnych (np. wypracowania, projekty,
referaty) do 15 dni roboczych.
Nauczyciel nieobecnemu uczniowi wyznacza termin do zaliczenia zalegtej formy
oceniania.
Oceny czastkowe sg wpisywane do dziennika z podaniem rodzaju ocenianej
aktywnosci.
Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciel przekazuje uczniowi oryginat lub kopie pracy.
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§ 47.
1. Nauczyciel, ustalajac ocene klasyfikacyjng, bierze pod uwage catoksztatt
osiagnieé ucznia oraz jego postepy. W szczegélnosci:

1) rézne formy aktywnosci — ocena uwzglednia wyniki ucznia uzyskane
w réznych formach sprawdzania wiedzy (prace pisemne, odpowiedzi ustne,
projekty itp.), co pozwala uczniowi pokazaé swoje mocne strony. Brak
jednego typu zdolnosci (np. trudnosci z wypowiedziami ustnymi) nie
przekresla szans na dobrg ocene, jesli uczen wykazat sie w innych formach;

2) dynamika rozwoju (postep) — ocena odzwierciedla postep ucznia na
przestrzeni roku;

3) frekwencja izaangazowanie — nauczyciel moze, uzasadniajac ocene
koricowa, odwotaé sie do postawy ucznia: systematycznosci, pilnosci,
samodzielnosci.

2. Oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki.

Przy ich ustalaniu nalezy braé¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia

W wywigzywanie sig¢ z obowigzkdw, a w przypadku wychowania fizycznego takze

systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach na rzecz

kultury fizyczne;j.
3. Oceny klasyfikacyjne okreslajg stopienn opanowania wymagan wynikajgcych

z podstawy programowe;:

1) ocena celujaca (6) — otrzymuje jg uczen, ktéry w petni opanowat materiat
okreslony w podstawie programowej przedmiotu. Sprawnie postuguje sie
zdobytg wiedza i umiejetno$ciami w sytuacjach typowych i problemowych. Nie
wymaga sie od ucznia realizacji treSci wykraczajacych poza podstawe
programowg ani udziatlu w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych
w celu uzyskania oceny celujacej — petne opanowanie obowigzkowych
wymagan programowych jest wystarczajace do otrzymania tej oceny.

2) ocena bardzo dobra (5) — otrzymuje ja uczen, ktéry opanowat w bardzo
dobrym stopniu zakres wiedzy iumiejetno$ci przewidzianych podstawg
programowg danego przedmiotu. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania

teoretyczne i praktyczne, wykazujac tylko nieliczne, nieistotne braki.
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3) ocena dobra (4) — otrzymuje ja uczen, ktéry opanowat w dobrym stopniu
zakres wymagan podstawy programowej. Radzi sobie z wiekszo$cig typowych
zadan, cho¢ popetnia btedy przy rozwigzywaniu trudniejszych problemoéw lub
stosowaniu wiedzy w nowych sytuacjach.

4) ocena dostateczna (3) — otrzymuje jg uczen, ktéry opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych na poziomie
dostatecznym. Ma wyrazne braki w opanowaniu materiatu, ale przy pomocy
nauczyciela jest w stanie wykonac prostsze polecenia i zadania.

5) ocena dopuszczajaca (2) — otrzymuje jg uczen, ktéry opanowat minimalny
zakres podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej. Liczne braki w wiadomos$ciach iumiejetnosciach utrudniaja
dalsza nauke, ale uczen rokuje mozliwo$¢ ich uzupetnienia (minimalny poziom
osiagnieé edukacyjnych zostat osiggniety).

6) ocena niedostateczna (1) — otrzymuje jg uczen, ktéry nie opanowat nawet
podstawowego zakresu wiadomosci | umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej danego przedmiotu. Braki uniemozliwiajg kontynuowanie nauki

w danym zakresie — uczen nie spetnia minimalnych wymagan edukacyjnych.

§ 48.
. Uczenh ma prawo poprawi¢ kazdg ocene biezacg z prac pisemnych w terminie

i formie ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

2. Ocene mozna poprawia¢ bez wzgledu na jej wysokosg¢.

3. Zakres poprawy obejmuje te same tresci.

4. Ocena uzyskana na poprawie nie zastepuje oceny pierwotnej — jest wpisywana do

dziennika jako kolejna ocena biezaca, chyba ze jest nizsza — wtedy w dzienniku

pozostaje ocena wyzsza.

§ 49.

. Srednia ocen na $wiadectwie obejmuje oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw, z wytgczeniem religii i etyki.

. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskat $rednig co najmnie]

4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

46



—_—

§ 50.

. Wyniki nauczania izachowania ucznibw sg dokumentowane w e-dziennikach

lekcyjnych i arkuszach ocen, ktére przechowuje sie w dokumentacji szkoty.

§ 51.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilkku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia érédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczenn nieklasyfikowany 2z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny (decyzja rady na forme pisemna).
Decyzje rady pedagogicznej otrzymuja rodzice ucznia. Kopia pozostaje
w dokumentacji szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg (tzw.
nauczanie domowe).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota,
nie obejmuje przedmiotéw: technika, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne.
Uczniowi temu nie ustala sie réwniez oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor jest
zobowigzany do uzgodnienia terminu z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny [ub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty
trzyosobowa komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadkach okresSlonych wust. 2. i3. oraz dla ucznia realizujgcego
indywidualny tok lub program nauki egzamin przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

Podczas egzaminu moze by¢ obecny, jako obserwator, rodzic ucznia.

Egzamin sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.7.

Pytania egzaminacyjne wustala egzaminator - nauczyciel prowadzacy
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgadza sie protokét (wedtug ustalonego
w przepisach wzoru), do ktérego dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg
informacje o ustnych wypowiedziach. Protokét dotacza sie do arkusza ocen
ucznia.

Informacje o ustalonych na klasyfikacyjnym egzaminie ocenach otrzymujg
rodzice ucznia na pismie. Na wniosek rodzicéw ucznia dokumentacja dotyczgca
egzaminu jest udostepniona do wgladu.

Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53.
Ustalona przez nauczyciela, wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 52.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
negatywna z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza sie go w ostatnim
tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu informuje ucznia oraz jego rodzicéw.
Egzamin poprawkowy skilada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,

Z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
przewodniczgcy;,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng uzasadniong prosbe Ilub w przypadku usprawiedliwionej

nieobecnosci w wyznaczonym terminie egzaminu. W takiej sytuacji dyrektor

moze powotac jako egzaminatora nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, ale

tylko w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje = egzaminator  w porozumieniu

Z nauczycielem tego samego przedmiotu Iub metodykiem przedmiotu,

a zatwierdza przewodniczgcy komisji. Stopien trudnosci pytan (éwiczen, zadan

praktycznych) musi odpowiadac¢ kryteriom wymagan koniecznych do uzyskania

promocji (z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jesli

uczen takowa posiada).

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajgcy: nazwe

zajec, date, sktad komisji, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz

ustalong ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz krotka

informacje o jego odpowiedziach ustnych izadaniach praktycznych. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Na wniosek rodzicéw ucznia dokumentacja

dotyczaca egzaminu jest udostepniona do wgladu.

Uczniowi, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym

terminie, dyrektor szkoty okresla nastepny termin egzaminu, nie pézniej jednak

niz do korica wrze$nia.

W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje

Swiadectwo, najpdzniej dzien przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do egzaminu,

nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 12.).

Ustalona przez komisje na egzaminie poprawkowym ocena jest ostateczna

(termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego).
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12. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w przypadku gdy:

1) dtugotrwata choroba spowodowata duze braki programowe, ktérych uczen
nie byt w stanie uzupetni¢ do czasu egzaminu;

2) pomimo wktadanego wysitku (udziatu w réznych formach pomocy) uczen nie
przyswoit tresci programowych w stopniu pozwalajacym na wystawienie
pozytywnej oceny na egzaminie;

3) niepowodzenia w nauce sg spowodowane uzasadniong, trudng sytuacjg
losowg ucznia i pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Ustalen punktu 12. nie stosuje sie do ucznia, ktéry w widoczny sposéb lekcewazy
obowiazek nauki i nie korzysta z réznych ofert pomocy w wyréwnywaniu brakéw

edukacyjnych oraz do ucznia klasy VIIi.

§ 53.

1. Uczen lub jego rodzice mogg wystagpi¢ z podaniem do dyrektora szkoty o zmiane
oceny, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Podanie powinno
wplyngé w terminie 2 dni roboczych po zakohczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty,
w ciggu 5 dni od wptyniecia podania, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia w formie
pisemnej iustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala te ocene
w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownej

liczbie gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku okreslonym w ust. 2. pkt 1):
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku okreslonym w ust. 2. pkt 2):
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczgcy,
b) wychowawca klasy,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej kiasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, wymieniony w ust. 3. pkt 1., lit. b, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.

5. Pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
Z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopier trudnosci
pytar powinien odpowiadac kryteriom oceny, o ktorg ubiega sie uczen.

6. Egzamin sprawdzajacy z przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, technika
i wychowanie fizyczne powinien mie¢ przede wszystkim forme c¢wiczen
praktycznych.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna inie podlega odwotaniu,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem
§ 52 ust. 1.

9. Z egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajacy. date, nazwe zajeé, imie
i nazwisko ucznia, sktad komisji, wynik egzaminu, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach (¢éwiczeniach, zadaniach praktycznych) oraz zatgcza sie pisemne
wypowiedzi ucznia. W przypadku okreslonym wust. 2. pkt 2. sporzadza sie

protokét zawierajgcy: date, sktad komisji, imie inazwisko ucznia, wynik
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10.

11.

12.

gtosowania, ustalong ocene z uzasadnieniem. Protokoty stanowig zatgczniki do
arkusza ocen.

Informacje o ustalonej na egzaminie ocenie lub ustalonej w wyniku posiedzenia
komisji ocenie zachowania otrzymujg rodzice ucznia na piSmie. Na wniosek
rodzicow ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu jest udostepniona do
wgladu.

Jezeli uczen, zprzyczyn usprawiedliwionych, nie przystapi do egzaminu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie przystapi do egzaminu w dodatkowym terminie, otrzymuje

ocene uprzednio ustalong przez nauczyciela przedmiotu.

§ 54.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych idodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalone na
podstawie WO, podawane sg do wiadomosci uczniom i rodzicom w e-dzienniku
30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Rodzice lub uczer moga zlozy¢ podanie do wychowawcy klasy o poprawienie
przewidywanych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych w dwa dni robocze po
uzyskaniu informaciji o tych ocenach.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogag wystapi¢ rodzice, jesli uczen spetnia
nastepujgce warunki:
1) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;
2) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy

i umiejetno$ci badz w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci zalicza je

w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
3) systematycznie przygotowuje sie do zajeg¢;
4) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
Jesli uczen nie spetnia warunkéw okreslonych wpkt 3., wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.
Whniosek rodzicédw musi zawiera¢ uzasadnienie. Whnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

We wniosku rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.
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7.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku uczen, wnioskujgcy o podwyzszenie
oceny, przystepuje do egzaminu z materiatlu okre$lonego przez nauczyciela,
w terminie nie pézniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji rocznej.
Podczas egzaminu obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Egzamin moze mie¢ forme ustng lub pisemng (z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki, techniki, plastyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych), a pytania/zagadnienia

przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Pisemny egzamin przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, a ustalong

w wyniku egzaminu ocene potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu

lub przedmiotu pokrewnego uczestniczacy w egzaminie.

Z egzaminu sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku ustnego
przeprowadzania egzaminu;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang ocene.

Rodzice majg prawo wnioskowaé (na pi$mie) do wychowawcy o podwyzszenie

oceny zachowania ucznia w terminie nie diuzszym niz 2 dni od otrzymania

informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen sie ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji 0 pozytywnych zachowaniach
ucznia poza szkotg, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz Srodowiska
itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego;

3) spetnienia kryteriéw przynaleznych ocenie, o ktérg uczen sie ubiega.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku prowadzi sie postepowanie dotyczace

podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

53



w terminie nie pézniejszym niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

16. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym oraz
przedstawicielem SU i sporzadza z tego postepowania protokét zawierajacy:
1) imiona i nazwiska oraz funkcje oséb prowadzgcych postepowanie;
2) termin postepowania;
3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia,

jego osiagniec, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;
5) uzyskang ocene.

17. O ustalonej ocenie dyrektor informuje rodzicéw iucznia w terminie 2 dni od
podjecia decyzji.

18. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajdujg sie

w dokumentacji szkoty.

§ 55.
1. Sprawami monitorowania WO zajmuje sie zespét nauczycieli do spraw oceniania,
ktory w ramach wspotpracy z rodzicami, nauczycielami iuczniami opracowuje
projekt zmian. Rada pedagogiczna przyjmuje projekt zmian uchwatg najpézniej do

31 sierpnia, ktéra wchodzi w zycie 1 wrzesnia.

§ 56.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o spetnianiu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych
0sob.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznidéw klas IV-VIIII ustala sie wediug
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne,

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srodroczna i roczna ocena zachowania klas -1l jest oceng opisowa.
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4. Oceny zachowania dla uczniébw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest poinformowac
rodzicédw oraz uczniéw o obowigzujacych w szkole kryteriach ocen zachowania
ucznia.

6. Srédroczna iroczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Szczegobtowe kryteria oceny zachowania:
1) Ocena wzorowa:
Stosunek do obowigzkdw szkolnych:
a) uczenn osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci,

b) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,
C) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
d) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia,
e) przestrzega statutu szkoty inie tamie zapiséw innych dokumentow

wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

a) zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami,

b) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

c) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i uczniom,

d) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i w szkole,

e) zawsze ma odpowiedni stroj zgodny ze statutem
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Zachowania spoteczne:

a)
b)

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,
nie stosuje zadnych rodzajow przemocy, przeciwstawia sie wszelkim
formom agresiji i wspiera osoby do$wiadczajgce przemocy (psychicznej,

fizycznej i cyberprzemocy) na miare swoich mozliwosci,

jest uczynny, chetnie stuzy pomocg innym,

pomaga stabszym, mtodszym i potrzebujgcym, angazuje sie w pomoc
kolezenska,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego iog6lnie przyjete normy

etyczne wobec siebie i innych,

dba o higiene osobista i prowadzi zdrowy tryb zycia.

2) Ocena bardzo dobra:

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)

osiaga wysokie wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci,

jest aktywny, przygotowany do lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela,
systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia,
angazuje sie (jezeli ma mozliwosci ipredyspozycje) do udziatu
w konkursach,

uczestniczy w zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych,

przestrzega statutu szkoty inie famie zapiséw innych dokumentéw

wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

a)
b)
c)
d)

kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami,
bardzo dobrze zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i uczniom,

ma zawsze stréj zgodny ze statutem.

Zachowania spoteczne:

a)

szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

b) w miare mozliwosci i predyspozycji angazuje sie w zycie szkoty,
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c)

d)

nie stosuje zadnych rodzajéw przemocy, przeciwstawia sie wszelkim
formom agres;ji i wspiera osoby dos$wiadczajgce przemocy (psychiczne;j,
fizycznej i cyberprzemocy) na miare swoich mozliwosci,

dba o higiene osobistg i prowadzi zdrowy tryb zycia.

3) Ocena dobra:

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)

osiaga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdéznia sie na zajecia,
przestrzega statutu szkoly inie famie zapisédw innych dokumentéw

wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

przestrzega zasad kulturalnego zachowania (nie uzywa wulgaryzméw,
stosuje zwroty grzecznosciowe),

witasciwie zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoly i uczniom,

ma odpowiedni stroj zgodny ze statutem.

Zachowania spoteczne:

a)

b)

respektuje zasady wspétzycia spotecznego iogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw ipoza szkolg nie budzi
powaznych zastrzezerr (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora
szkoty, uczen nie otrzymat nagany wychowawcy i dyrektora szkoty),
wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe
nauczyciela,

szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

nie stosuje Zzadnych rodzajéw przemocy, przeciwstawia sie wszelkim
formom agresiji i wspiera osoby doswiadczajace przemocy (psychicznej,
fizycznej i cyberprzemocy) na miare swoich mozliwosci,

dba o higiene osobistg i prowadzi zdrowy tryb zycia.
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4) Ocena poprawna :

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)

b)
c)
d)
e)

uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci inie wykorzystuje catego
swojego potencjatu,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

stara sie nie spézniac i systematycznie uczeszczaé do szkoty,

zdarza mu sie naruszy¢ zapisy statutu szkoty iinnych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

czasami utrudnia nauczycielowi prowadzenie lekcji.

Kultura osobista:

a)

b)

c)

nie zawsze w sposéb kulturalny rozmawia z osobami dorostymi
i rowie$nikami,
nie uzywa wulgaryzméw,

zazwyczaj ma odpowiedni stroj zgodny ze statutem.

Zachowania spoteczne:

a)

b)

C)
d)

zachowanie na lekcjach, podczas przerw ipoza szkota nie budzi
powaznych zastrzezen, a stosowane $rodki zaradcze przynosza
rezultaty,

uczenn za uchybienia w zachowaniu nie otrzymat nagany dyrektora
szkoty,

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

nie zawsze szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne,

nigdy nie prowokuje do zachowan agresywnych iunika stosowania
wszystkich form przemocy (psychicznej, fizycznej i cyberprzemocy),

dba o higiene osobistg i prowadzi zdrowy tryb zycia.

5) Ocena nieodpowiednia:

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)

c)

nie wykorzystuje swoich mozliwosci w procesie edukacyjnym,
nie reaguje wtasciwie na uwagi i polecenia nauczyciela,

nie angazuje sie w zycie klasy i szkoly,
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d) nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw,

e) spoznia sie na zajecia i niesystematycznie uczeszcza do szkoty,

f) opuszcza zajecia lekcyjne i teren szkoty bez zgody nauczyciela i wiedzy
rodzicow,

g) czesto utrudnia nauczycielowi prowadzenie lekcji,

h) czesto narusza zapisy statutu szkoty i innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych, co moze skutkowa¢ nagana wychowawcy lub

dyrektora szkoty.

Kultura osobista:

a) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegow,
otoczenia,

b) uzywa wulgarnych stéw lub gestéw,

c) czesto nie stosuje sie do norm dotyczgcych stroju ucznia zawartych

w statucie szkoty.

Zachowania spoteczne:

a) sprawia ktopoty wychowawcze, a zastosowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektéw,

b) swoim zachowaniem zagraza bezpieczeristwu swojemu i innych,

c) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow,

d) nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego,

e) stosuje rézne rodzaje przemocy (psychiczng, fizyczng i cyberprzemoc),

f) posiada, stosuje lub naktania do zazywania réznego rodzaju zakazanych
prawem uzywek,

g) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

h) nie dba o higiene osobistg i nie prowadzi zdrowego trybu zycia.

6) Ocena naganna:
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) nie pracuje na lekcjach, jest niezdyscyplinowany,
b) jest notorycznie nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych i jest
nieobowigzkowy,

C) nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
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d)

9)

spéznia sie na zajecia i niesystematycznie uczeszcza do szkoty,
opuszcza zajecia lekcyjne iteren szkoty bez zgody nauczyciela i wiedzy
rodzicéw,

uniemozliwia prowadzenie lekciji,

nie przestrzega zapiséw statutu szkoty i notorycznie tamie zapisy innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych, co moze skutkowa¢ nagang dyrektora

szkoty.

Kultura osobista:

9)

h)

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobiste;j,

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

arogancko reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty (odwraca
si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie, dopuszcza sie wyzywajacych
gestow itp.),

zaktdca przebieg imprez klasowych i szkolnych,

prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,
pokazywanie niestosownych gestow itp.,

stosuje rézne rodzaje przemocy (psychicznag, fizyczng i cyberprzemoc),
posiada, stosuje lub nakfania do zazywania réznego rodzaju zakazanych
prawem uzywek,

czesto nie stosuje sie do norm dotyczacych stroju ucznia zawartych

w statucie szkoty i nie reaguje na upomnienia pracownikéw szkoty

Zachowania spoteczne:

a)
b)
c)

d)

9)

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
celowo zachowuje sie niestosownie do sytuaciji,

stosuje réznego rodzaju przemoc (psychiczna, fizyczng i cyberprzemoc)
oraz zastrasza inne osoby i poniza ich godnos¢,

celowo niszczy mienie kolegdw, szkolne i pozaszkolne,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan,

wchodzi w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,
wlamania, wytudzenia, cyberprzemoc itp.),

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,
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10.

11.
12.

h) nie dba o higiene osobistg i nie prowadzi zdrowego trybu zycia.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po analizie:

1) samooceny ucznia;

2) oceny zespotu klasowego;

3) uwag otrzymywanych przez uczniéw za konkretne zachowania i biezgco
wpisywanych przez nauczycieli do rubryki Uwagi w e-dzienniku, w tym
pochwat i nagan wychowawcy i dyrektora szkoty;

4) ocen zachowania wystawianych przez nauczycieli poszczegoéinych
przedmiotéw na podstawie uwag pozytywnych i negatywnych zamieszczanych
przez nich w e-dzienniku w ciggu okresu.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem punktow

10.i11.).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga byé zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegdtowy tryb odwotawczy od oceny okresla § 54.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 57.

. Szkota jest placdéwka oswiatowo-wychowawczg ksztatcgcg dzieci w oddziatach

przedszkolnych i szkolnych od klasy | do VIII.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

3. Dyrektor szkoty na podstawie zgtoszenia przyjmuje do oddziatéw szkolnych

wszystkich uczniow zamieszkujgcych ustalony dla szkoty obwod.

61



. Szczegbtowe zasady rekrutacji oddziatéw przedszkolnych i szkolnych regulujg

odrebne przepisy.

§ 58.

. Dziecko wwieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat nie diuzej jednak niz do korica roku szkolnego wtym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego wtym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koriczy 9 lat.

. Obowigzek, o ktérym mowa w ust.1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
o ktérym mowa w ustepie 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty w drodze decyzji moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego

poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59.

. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli wwyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu o6smoklasisty przeprowadzanego zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

2. Uczen ma mozliwo$¢ ukonczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem.

3. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna w porozumieniu

Z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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§ 60.

Uczen ma prawa i obowigzki zgodne z prawem o$wiatowym.

Uczen ma prawo do:

Ik

Whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

Opieki wychowawcze] izapewnienia warunkow bezpieczeristwa w szkole
| podczas zajeé poza nia.

Poszanowania godnosci, wolnosci $wiatopogladowej, wyznaniowej i przekonan.
Swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, oile nie narusza to dobra innych
0sob.

Sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz informacji o wymaganiach
edukacyjnych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dydaktycznej imaterialnej zgodnie
Z potrzebami.

Rozwijania zainteresowan iuzdolnien, udziatlu w kofach zainteresowan,
konkursach i zawodach.

Wspoétdecydowania o zyciu szkoly poprzez dziatalno§¢ w samorzadzie
uczniowskim.

Ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng, ponizaniem i niesprawiedliwym

traktowaniem.

10. Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, dni wolnych i ferii.

Uczeh ma obowigzek:

1.

Przestrzegania postanowiern  statutu szkoty iinnych obowigzujgcych
regulaminéw.

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych.

Sumiennego przygotowywania sie do zajeé oraz punktualnego przychodzenia do
szkoty.

Okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i innym uczniom.
Dbania o kulture stowa i zachowania, nieuzywania wulgaryzméw i wulgarnych
gestow.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny zaréwno w szkole, jak i poza nig

podczas wyj$¢ szkolnych.
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Dbania o mienie szkolne i porzgdek w szkole.

Niewnoszenia i nieuzywania na terenie szkoly substancji zabronionych (alkoholu,
narkotykow, dopalaczy, papieroséw i e-papierosow).

Noszenia odpowiedniego stroju, zgodnego z ustaleniami szkoty.

0. Godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.

§ 61.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

Uczeri lub jego rodzice majg prawo do skitadania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora szkoly w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze
te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w ciggu 14 dni roboczych
przekazuje wnioskodawcy odpowiedz pisemna.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub kuratora

osSwiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 62.
. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie,
4) odwage godna nasladowania;
5) przeciwstawianiu sie ztu;
6) udzielaniu pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub Srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkoéw;
9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej

lub pozaszkolnej.
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2. Uczen moze byé nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaly lub wyréznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci
szkolnej;
2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym lub dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
4) finansowej - w postaci nagrody pieniezne;.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytgczeniem nagréd, o ktérych mowa w pkt 3.1 4
2) dyrektora — pkt 1.-4,;
3) o nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.
4. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to
w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoly wniosek wraz
z uzasadnieniem.
5. Dyrektor powotuje zespét, ktéry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.
6. Powotany zesp6t na piSmie odnosi sie do zastrzezen rodzica.

7. Dyrektor w ciggu 14 dni przekazuje odpowiedz rodzicom.

§ 63.
Kara musi byé proporcjonalna, uzasadniona izgodna zzasadg poszanowania

godnosci ucznia.

Uczen moze by¢ karany:

1. Ustnym upomnieniem.

2. Nagang skutkujacg obnizeniem oceny z zachowania zgodnie z kryteriami
wystawiania ocen z zachowania.

3. Zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz.

4. Zakazem udzialu w wycieczkach szkolnych oraz imprezach i wybranych
wydarzeniach.

5. Przeniesieniem do innej klasy w ramach szkoty.

6. Wnioskiem dyrektora do kuratorium o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

(dotyczy uczniow klas IV-VIII).
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Naktadanie kar:
1. Wpkt. 1. i 2. naktada wychowaweca lub dyrektor.
2. W pkt 3.-6. naktada dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzgdu uczniowskiego.

Naruszenie obowigzkéw okreslonych w statucie:

Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od
natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, do:

1. Naprawienia wyrzadzonej szkody.

2. Przeproszenia osoby pokrzywdzone;j.

3. Wykonania okreSlonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy

wychowawczej szkoly lub spotecznosci lokalne;.

Odwotanie sie od kar:

1. Kara natozona przez wychowawce — do dyrektora.

2. Od kary natozonej przez dyrektora szkoly przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w pkt 1. oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
o ktérym mowa w pkt. 2., skiada sie wformie pisemnej bezposrednio do
rozpatrujgcego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio
ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze.

4. Rozstrzygniecie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania [ub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do

sgdu administracyjnego.

§ 64.

I. Dyrektor wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia klas
IV-VIIl do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddziatywarn wychowawczych zastosowanych przez wychowawce
klasy, pedagoga, dyrektora szkoly, instytucje wspoétpracujace ze szkotg, poradnie

specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
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2. Przypadki, w ktoérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty, to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynoszg efektéw;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

uczen razgco narusza zasady wspétzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane i udokumentowane, nie przynosza poprawy
W obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

inne wystepujace przypadki powodujgce zagrozenia dla zycia izdrowia

ucznidéw szkoty.

§ 65.

1. Uczenn zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce zplanu zajeé

i przybywac na nie punktualnie. Pomimo spdznienia uczen zobowigzany jest do

przybycia do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia.

2. Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zajec.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczeh powinien zachowaé nalezytg uwage, nie

rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos wtedy, gdy zostanie do tego

upowazniony przez nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi

zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji
ubioru:
1) codzienny str6j ucznia powinien by¢ schludny iniewyzywajacy (bez

dwuznacznych nadrukéw i dodatkéw zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu). W przypadku dziewczat noszone bluzki powinny by¢
nieprzezroczyste, zakrywajgce pepek, a spodnice mini lub krétkie spodenki
zakrywajgce uda. Zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy na terenie szkoly
(z wyjatkiem sytuacji, w ktérej zgody udziela dyrektor). Dopuszcza sie

noszenie bluzy z kapturem z zakazem zaktadania go w szkole na glowe;
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2)

3)

4)

9)

na uroczystosci szkolne uczniowie przychodzg w strojach ods$wietnych
(dziewczeta - biata bluzka iciemna spédnica lub spodnie, chtopcy - biata
koszula i ciemne spodnie);

na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj: koszulka z kréotkim
rekawkiem (bez nadrukéw), ciemne, sportowe spodenki, obuwie sportowe
z podeszwa antyposlizgowa;

uczen nie ma obowigzku zmiany obuwia w szkole, musi jednak dopilnowac,
aby miato ono zawigzane sznurowadta (w przypadku gdy nie jest na rzepy,
gumki lub wsuwane);

nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych ustalen ma wptyw na jego ocene

zachowania.

. Uczen wiasciwie zwraca sie do nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych uczniéw, a mianowicie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz ucznidw
Z nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki;
odznacza sie wysoka kulturg osobistg — w trakcie rozmowy z osobg dorosta
nie trzyma rak w kieszeni, stoi wyprostowany;

w stosunku do kolezanek, kolegdw: nie ubliza, nie zniewaza;

reaguje na przejawy brutalnosci;

stosuje formy grzecznosciowe;

starsi uczniowie otaczajg opiekg mtodszych uczniow.

6. Niewtasciwe zachowanie ma wptyw na ocene zachowania ucznia.

7. Rodzic ucznia zobowigzany jest usprawiedliwi¢é nieobecno$éé na zajeciach

szkolnych:

1) poinformowaé¢ wychowawce klasy osobiscie lub pisemnie przez e-dziennik

0 nieobecnosci dziecka trwajgcej dtuzej niz 5 dni;

2) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia poprzez e-dziennik lub w formie pisemne;j

w ciggu 7 dni roboczych od momentu powrotu ucznia do szkoty. Po uptywie

tego terminu nieobecnoéci nie beda usprawiedliwiane.

Rodzic lub opiekun prawny dziecka zobowigzany jest do stawienia sie

w placéwce w wyznaczonym terminie przez wychowawce lub dyrektora w celu

podjecia dziatan wychowawczych i edukacyjnych wobec ucznia. Uchylanie sie

moze by¢ uznane za zaniedbywanie obowigzkéw rodzicielskich, co moze

skutkowaé powiadomieniem odpowiednich instytucii.
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§ 66.
1. Zasady wnoszenia na teren szkoty oraz korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych przez uczniéw:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania
z telefonédw komdrkowych oraz innych prywatnych urzadzen elektronicznych.
Telefon lub inne prywatne urzgdzenie elektroniczne przed wejsciem do sali
nalezy wylaczy¢, a nastepnie zdeponowac¢ do czasu zakoriczenia zajeé¢ do
specjalnie przygotowanych skrzynek. Po zakoniczonych zajeciach uczniowie
odbierajg telefony lub inne urzadzenia elektroniczne i udajg sie na przerwy;
2) w czasie przerw oraz zaje¢ opiekuniczych uczniowie mogg korzystac
z telefonéw komorkowych wytacznie w celu kontaktu z rodzing po uzyskaniu
pozwolenia od nauczyciela, pod ktérego opieka sie znajduja;
3) uczerr moze wnie$¢ na teren szkoly telefon komoérkowy lub inne urzgdzenie
elektroniczne;
4) zabrania sie nagrywania dzwieku iobrazu na terenie szkoly bez zgody
nauczyciela lub dyrektora szkoty.
2. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby —
zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
3. Zabrania sie dziatant $wiadczacych o demoralizacji nieletniego, takich jak:
1) dopuszczenie sie czynu zabronionego;
2) naruszanie zasad wspétzycia spotecznego;
3) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;
4) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych;
5) substancji psychotropowych, ich prekursoréw, $rodkéw zastepczych lub
nowych substancji psychoaktywnych;

6) uprawianie nierzadu.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 67.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla
organ prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

. Zmiany w niniejszym statucie wprowadza sie uchwatg rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw - opinie te nie sa

wigzace.

4. O zmiany w statucie moga wnioskowac¢ wszystkie organy szkoty.

5. Statut szkoty jest dostepny w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej

szkoty.

- mgr Jacek Michalski
dyrektor szkoty

70



